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Az Europai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 2018. majus
25. napjatdl alkalmazando - (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR),az
informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvénynek (a tovabbiakban: Infotérvény), valamint a nemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011. évi
CXC. torvénynek (a tovabbiakban: Nktv.) valé megfelelés érdekében a Vaci Juhasz Gyula
Altalanos Iskolaval kapcsolatba keriil§ természetes személyek adatainak fokozott védelme,
illetve ezen adatok jogszeri, tisztességes ¢és atlathaté kezelése, valamint felhasznalasa
moddjanak meghatarozasa céljabol az alabbi szabalyzatot hozza:

l. A szabalyzat céljai és hatalya

Az adatkezelési szabalyzat kiterjed:
Véaci Juhasz Gyula Altalanos Iskola
Székhely:

2600 Vac, Bathori Mikl6s utca 17-19.

Jelen Szabalyzat célja, hogy a Vaci Juhasz Gyula Altaldnos Iskola (OM azonosité: 037732),
mint adatkezel0 (a tovabbiakban: Intézmény) kezelésében 1évo személyes adatokrol vezetett
nyilvantartasok jogszerii rendjét meghatarozza, biztositsa, hogy az Intézménnyel kapcsolatba
kertil6 természetes személyek személyes adatait a mindenkor hatdlyos jogszabalyi feltételek
mentén kezelje, tarolja, tovabba e természetes szemeélyek személyes adataik védelméhez valo
jogai ne sériiljenek.

Jelen Szabélyzat alkalmazandé minden olyan esetben, amikor az Intézmény természetes
személyek személyes adatait részben vagy egészben automatizalt, elektronikus modon kezeli,
valamint olyan esetekben is, amikor a személyes adatok nem automatizalt adatkezelése
valamely nyilvantartasi rendszer részét képezi, vagy ilyen nyilvantartasi rendszer részéveé
kivanjak azt tenni.

Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozo
barmely informéci6. Azonosithatdé az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
moédon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online
azonosito vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez0 alapjan azonosithatd, valamint
ezen adatokbol levonhato, érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

Adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetové tétel,
Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.



Az Intézmény, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Infotorvény 3. § 9. pontja szerinti
adatkezel0 a jelen Szabalyzat hatalya alatt jogosult a II. fejezetben meghatarozott személyes
adatok kezelésére, személyes adatok kezelésének céljat meghatarozni, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket meghozni €s azokat végrehajtani.

Jelen Szabalyzat kiterjed:

1)
2)

3)

4)

5)

az Intézménnyel munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb
jogviszonyban (polgari jogviszony) allo természetes személyekre;

az Intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 természetes személyekre, illetve - kiskoru
személy esetén - torvényes képviseldikre;

az Intézménnyel tanuldi jogviszonyban nem allo, de az Intézménnyel egyéb modon
kapcsolatot 1étesitd természetes személyekre (pl. az intézmény irant érdekldédok, és
sziileik), illetve - kiskoru személy esetén — torvényes képviseldikre;

azon természetes személyek személyes adataira, akik jogviszonyt kivannak az
Intézménnyel alapitani, illetve - kiskort személy esetén - tdrvényes képviseldikre; az
Intézmény altal szervezett és bonyolitott - a felvételi eljarast megel6zd - online (eld)
regisztracioban részt vevd, az online (eld) regisztracid soran adatokat szolgaltatd
természetes személyekre, illetve - kiskort személy esetén - térvényes képviseldikre;
minden olyan személyre, aki az Intézmény hasznélatdban all6 domain alatt iizemeltetett

honlapot — vjgy.edu.hu - latogatja.

. Az Intézmény altal kezelt és 6rzott adatok kore

1.) Tanulokkal kapcsolatos adatkezelés

Az Intézménnyel tanuldi jogviszonyban allo természetes személyek egyes személyes adatait az
Intézmény jogosult kezelni. az Intézmény az Nktv. 43-44. § értelmében kezeli a kovetkezd, az
Intézménnyel tanulo6i jogviszonyban 1€vo természetes személyek adatait:

név,

anyja neve,

neme,

allampolgarsag,

sziiletési hely és 1d06,

oktatasi azonosito szam,

tarsadalombiztositasi azonosito jel,

lakcim, tartozkodasi hely,

sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézség, magantanuloi
jogviszony ténye,

didkigazolvany szdma,

tankotelezettség ténye,

évfolyam, tancsoport, osztaly,

jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje €s jogcime,

tanulmanyok varhat6 befejezésének ideje,

jogviszonyban részes nevelési-oktatasi intézmények neve, cime, OM azonositoja,
jogviszonyt megalapoz6 kdznevelési alapfeladat,


https://vjgy.edu.hu/

nevelés, oktatas helye.

2.) Alkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés

az Intézménnyel munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyul6d egy€b jogviszonyban allo
személyek egyes személyes adatait az Intézmény, Magyar Allamkincstar jogosult kezelni. Az
Intézmény az Nktv. 43-44. § értelmében kezeli a kovetkezd,az Intézménnyel munkaviszonyban
vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyban 1évo természetes személyek adatai:

név,

anyja neve,

nem,

allampolgarsag,

sziiletési hely ¢€s 1do,

oktatasi azonosito szam,

pedagbdgusigazolvany szama,

végzettségre és szakképzettségre vonatkozo adatok, ennek keretében: felsdoktatasi
intézmény neve, diploma szadma, végzettség és szakképzettség megnevezése, tovabba
megszerzésének ideje, szakvizsga, illetve doktori fokozat megszerzésének ideje,
munkakor megnevezése (6raado altal oktatott targy, foglalkozas), munkaltatéra
vonatkozo6 adatok, ennek keretében: munkaltatod

megnevezése, cime, OM azonositdja,

munkavégzés helye,

munkaviszony, illetve foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszony kezdetének ideje,
iddtartama, megsziinésének jogcime ¢€s ideje,

vezetOl beosztas,

besorolas,

munkaidomeértéke,

tartos tavolét idotartama,

lakcim,

elektronikus levelezési cim,

elémenetellel, pedagdgiai-szakmai ellendrzéssel, pedagogus-tovabbképzéssel
kapcsolatos kotelezettségek teljesitésére vonatkozé adatok,

szakmai gyakorlat ideje,

munkaidé-kedvezmény ténye,

mindsitd vizsga kinevezési (munka) szerzédésben rogzitett hatarideje, jelentkezési
idépontja, a mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras idépontja és eredménye,

a pedagogiai-szakmai ellendrzés id6pontja, megallapitasai.

Az Intézmény jogosult kezelni a munkavallalok, valamint az Intézménnyel foglalkoztatasra
iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 személyek foglalkoztatassal, illetve alkalmassaggal
kapcsolatos kovetkezd adatait is:

pénzforgalmi jelz6szdm és pénzforgalmi jelz6szamot vezetd pénziigyi intézmény,
csaladi allapot, gyermekek, illetve eltartottak szama, eltartas kezdete,
tarsadalombiztositasi azonositd szam,

adoszam,



e telefonszam, illetve egyéb kozvetlen elérhetdség,

e idegen-nyelv ismeret,

e hatodsagi erkolcesi bizonyitvany szama ¢€s kiallitasanak ideje,

e fegyelmi, etikai biintetésre, kartéritésre, kotelezésre vonatkozé adatok,

e rendes szabadsag kiadaséara vonatkozo6 adatok,

e munkabér, tovabba a munkaltato altal adott munkabéren kiviili juttatasok
e ¢&sazok jogcimei,

e munkaltatéval szemben fennallo tartozasok és azok jogcimei.

3.) Honlap-latogatashoz kapcsolodo adatkezelés
Az Intézmény honlapja a vjgy.edu.hu internetes cimen érhet6 el.

A honlap hasznalata soran automatikusan nem keriilnek felhasznaléi adatok az Intézmény
kezelésébe. Az Intézmény a honlap hasznélata sordn nem gyiijt és nem tarol adatokat a
felhasznalokrol. Az iizemelés kozben keletkez6 adatok kezelését (IP-cim vagy URL-cim) a
szerver lizemeltetdje (edu.hu) végzi.

Honlapunk egyes részeinek letltésekor bizonyos esetben kisméretti adatfajlok (in. cookie-K,
siitik) helyezddnek el az On szamitogépén. Ezek az adatfajlok a honlap egyes funkcidinak
miikodéséhez sziikségesek. Alkalmazasuk lehetdséget biztosit a weboldalak hasznalataval
Osszefiiggésben a latogato egyes adatainak gytijtésére, valamint internethasznalatanak nyomon
kovetésére. Amennyiben On ezt nem szeretné, akkor minden tovabbi nélkiil meggatolhatja. A
stitik engedélyezésével és tiltdsaval kapcsolatos hasznos informacidk, a beallitas egyes 1épései
az alabbi linkeken elérhetdek:

» Google Chrome

* Firefox

» Microsoft Internet Explorer 11

» Microsoft Internet Explorer 10

« Safari

» Microsoft Edge

* Opera

Honlapunk hasznélja a YouTube (YouTube LLC, 901 Cherry Ave., San Bruno, CA 94066,
USA) videdmegosztd platformot. A YouTube olyan platform, amely lehetdvé teszi hang- és
videofajlok lejatszasat. Ezen fajlok megnyitasakor kapcsolat jon 1étre a YouTube-bal, ilyenkor
adatok tovabbitodnak a YouTube-ra. Az adatgytijtés korére és céljara, adatainak a YouTube
altali tovabbi feldolgozasara és felhasznaldsara, személyes adatainak védelmére iranyuld
jogaira és beallitasaira vonatkozé informaciokat a YouTube adatvédelmi nyilatkozataban
talalhatja meg.

Ugyancsak hasznaljuk a Google Fotok (Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain
View, CA 94043, USA) online alkalmazast is a fényképalbumok kozzétételére. Az alkalmazas
hasznalatakor adatok tovabbitddnak a Google szervereire. Az adatgylijtés korére és céljara,
adatainak a Google altali tovabbi feldolgozasara és felhasznalasara, személyes adatainak


https://vjgy.edu.hu/
https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu
https://support.mozilla.org/hu/kb/S%C3%BCtik%20kezel%C3%A9se
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10
https://support.apple.com/hu-hu/guide/safari/sfri35610/mac
https://privacy.microsoft.com/en-us/windows-10-microsoft-edge-and-privacy
https://www.opera.com/help/tutorials/security/privacy/
https://www.youtube.com/t/privacy

védelmére iranyuld jogaira és beallitdsaira vonatkoz6 informacidkat a Google adatvédelmi
nyilatkozatiban talalhatja meg.

Weboldalaink tartalmazhatnak hozzank nem kapcsol6do, harmadik fél altal {lizemeltetett
weboldalakra mutatd hivatkozasokat. Miutan a hivatkozasra Kkattintott, tobbé nincs
befolydsunk a tovabbitott személyes adatok gyljtésére, taroladsara vagy feldolgozésara, igy
ezért felelosséget sem vallalunk.

Il. Adatkezelés és tarolas rendje

Az Intézmény személyes adatokon végzett adatkezelése soran minden esetben megfelel a
jogszerlség, tisztességes eljaras, atlathatdsag, célhoz kotottség, adattakarékossag, pontossag,
korlatozott tarolhatosag, elszamoltathatdsadg, valamint az integritds elveihez és az adatok
bizalmas jellegéhez.

Az Intézmény személyes adatot kizarolag az érintettél szarmazo, konkrét célra iranyuld
adatkezeléshez vald Onkéntes hozzajaruldsa esetén, vagy az érintett és az Intézmény kozott
kotott valamely szerzdés teljesitéséhez sziikséges korben, vagy az Intézményre vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez jogosult kezelni.

A személyes adatok atadasa az Intézmény szdmara.

A 1171, illetve 11/2. alfejezetekben meghatarozott adatok jogosultak altali szolgaltatasa
jogszabaly alapjan kotelez6, amelyeket az Intézmény kizardlagos a jogszabalyban
meghatarozott korben és célra hasznalhatja fel, igy kiilonosen — de nem kizardlagosan -
jogviszony létrejottével, modosulasaval, megsziinésével, alkalmazottak esetén a besorolasi
kovetelmények igazoldsdval, jogviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitésével, juttatisok
megallapitasaval, folyositdsaval kapcsolatos szervezési és adminisztrativ, illetve statisztikai
feladatok ellatasa. A személyes adatokat az Intézmény a jogviszony kezdetétdl a jogviszony
megszlinését kovetdn harmadik év december 31. napjaig, illetve az iratérzési kotelezettség
hatélya al4 tartozo iratokon tarolt személyes adatok esetén ezen iratdrzési ido leteltéig kezelheti.
E hataridoket kdvetden az Intézmény az adatkezelést koteles megsziintetni €s a kezelt, illetve
megorzott adatokat koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbol anonimizalni.

A 11/1. alpontban meghatarozott személyes adatok alapjan az Intézmény un. Gsszesitett tanuloi
nyilvantartast is koteles vezetni, amely osztalyonként csoportositva tarol adatokat.

Az Intézmény a II/1. alpontban meghatarozott személyes adatok alapjan koételes vezetni a
torzskonyveket, a bizonyitvanyokat, a beirasi naplokat, az osztalynaplokat, valamint a
didkigazolvanyok nyilvantartasat.

A 11/2. alfejezetben meghatarozott személyes adatok vonatkozasaban az Intézmény csak a
kovetkezd személyek szamara biztosithat betekintést:

e az Intézménnyel munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb
jogviszonyban 4all6 olyan személy, akinek munkakdéri kotelezettsége teljesitése
érdekében elengedhetetlen a személyes adatot tartalmaz6 iratba valo betekintés;

e személyes adat jogosultja;

e olyan személy, aki szamdra betekintetéshez vald jogot jogszabaly biztositja, és e
jogosultsagat az Intézmény vezetdje eldtt megfeleléen igazolta;


https://www.google.com/intl/hu/policies/
https://www.google.com/intl/hu/policies/

A 11/2. alpontban meghatarozott személyes adatokbol a munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vagy az altala meghatalmazott ligyintéz6 sszeéllitja a munkavallal6 (foglalkoztatott)
személyi iratait, amelyeket a tobbi személyes adattol elkiilonitetten ktelezd megdrizni, annak
csak a kovetkezd iratok lehetnek részei:

munkavallal6 (foglalkoztatott) személyi anyaga, amelynek része a munkavallaléi
alapnyilvantartas;

munkavallal6 (foglalkoztatott) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
46. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatasarol szolo irat;

munkavallal6 (foglalkoztatott) jogviszonnyal 0sszefiiggd iratai;

munkavallal6 (foglalkoztatott) pénzforgalmi szamléja;

munkavallalo (foglalkoztatott) altal onkéntesen, kiilon irasbeli hozzajarulasaval atadott
iratok.

Azon természetes személyek, akiknek II. fejezet szerinti személyes adatait az Intézmény a jelen
Szabalyzatban meghatarozottak szerint kezeli, tdjékoztatasra jogosultak:

a személyes adataik kezelésének tényérol, céljarol, jogalapjardl, idotartalmarol,

az adattovabbitas szabdlyairdl,

a személyes adatok modositasanak, illetve torlésének lehetdségérdl,

az adatkezeld Intézmény, illetve képviseldje nevérdl és elérhetdségérdl, valamint

a jogorvoslati lehetdségekrol (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag,
birdsag).

Az Intézmény tajékoztatasi kotelezettsége

az internetes regisztracioban részt vevo természetes személyek esetén a regisztracios iv
kitoltését kovetden, de a nyilt haldozaton keresztiili bekiildését megeldzden (annak
eléfeltételeként) elektronikus uton;

az Intézménybe felvételi jelentkezést benyu)td természetes személyek esetén a felvételi
tajékoztatd megkiildésével egy idében elektronikus uton;

alkalmazottakat érintd adatkezelés esetén a munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyul6 egyéb jogviszony létrejottekor, a munkéba allast megelézden papir alapon;
tanulokat érintd adatkezelés esetén a tanuldi jogviszony létrejottét kovetden
haladéktalanul papir alapon;

a honlapot latogatd természetes személyek esetén a cookie-k (siitik) elfogadasaval egy
idében elektronikus uton kdteles megadni a jogosultaknak.

Az Intézmény nem jogosult a kezelésében allo adatok Osszekapcsolasara, kivéve
torvényben meghatarozott célra, indokolt esetekben.

Az Intézmény vezetdjének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett
személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Az Intézmény vezetdje koteles az Intézmény adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast
vezetni, amely a kovetkezdket tartalmazza:

az Intézmény mint adatkezeld neve és elérhetdségei, tovabba az Intézmény
vezetdjének neve €s elérhetdségei;
az adatkezelés célja;



e az ¢rintettek és a személyes adatok kategoriai;
e adattovabbitas cimzettjeinek kategoriai,
e az egyes adatkategoriak torlésére eldiranyzott adatkategoriak.

A személyes adat jogosultja jogosult az Intézmény altal rola megorzott, illetve kezelt olyan
személyes adatok tartalmarol, kategoriajarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, adatkezelés
¢s tarolas id6tartamarol, tovabba a személyes adatot megismerd személyekrol, az adatkezelés
folyamatban 1étérdl, személyes adatokra vonatkozé moddositasi, torlési jogardl, jogellenes
adatkezeléssel szembeni jogorvoslati lehetdségeirdl felvilagositast, illetve betekintetést kérni.

Felvilagositas, illetve betekintés iranti kérelmét a személyes adatok jogosultja az igénye papir
alapu el6terjesztésével kezdeményezheti.

A betekintést az Intézmény ugy koteles biztositani, hogy a személyes adatok jogosultja a
betekintést soran mas személyek személyes adatait ne ismerhesse meg. A tdjékoztatas
megadasara (feldolgozott adatok kore, adatkezelés célja, jogalapja, adatkezelésben résztvevd
személyek, adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységek, adattovabbitds cimzettjei ¢és
adattovabbitas indoka) az Intézmény a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliil,
irasban koteles eleget tenni.

A személyes adatok jogosultja jogosult az Intézmény altal kezelt személyes adatai modositasa
(helyesbitése), tovabba javitdsa kezdeményezésére. E moddositas, javitas iranti kérelmet az
igénye papir alapu el6terjesztésével kezdeményezheti. A személyes adatok jogosultja irasos
eléterjesztése alapjan jogosult személyes adatai torlésének kérelmére, amennyiben a kdvetkezo
indokok valamelyike, fennall:

e aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyljtotték,
vagy mas modon kezelték;

e az ¢rintett visszavonja a konkrét célra vonatkozo adatkezeléshez vald hozzajaruldsat és
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e aszemélyes adatait az Intézmény jogellenesen kezelte;

A személyes adatokat az Intézményre alkalmazandé unids vagy magyar tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

A modositas, kijavitast vagy torlés iranti kérelemnek az Intézmény a kérelem kézhezvételét
kovetdé 8 munkanapon beliil koteles eleget tenni.

A személyes adatok jogosultja hataridd €s indokolasi kotelezettség nélkiil jogosult az éltala az
Intézménynek személyes adatai kezeléséhez (Onkéntesen) megadott hozzajarulasa
visszavonasara. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzéajarulason alapul6 visszavonas
elotti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa elott az érintettet errdl tajékoztatni
kell.

Amennyiben a személyes adatok jogosultja azt észleli, hogy személyes adataihoz valo jogat az
Intézmény adatkezelése soran az Intézmény megsértette, Ugy jogosult az Intézmény
vezetjéhez fordulni. Az Intézmény vezetdje a panasz kozlését kovetd haladéktalanul
megvizsgalja az ligyet, és a panasz kozlését kovetd 30 napon beliil irdsban tdjékoztatja a panasz
eléterjesztdjét a panasz alapjan tett intézkedéseirdl, illetve elutasitasardl, tovabba ezek ténybeli
¢s jogi indokairol.



Amennyiben a panaszt az Intézmény vezetdje megalapozottnak talalja, gy koteles megtenni a
személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedéseket, igy koteles a panasszal érintett
adatkezelést megsziintetni ¢és az adatokat zarolni, valamint értesiteni minden olyan személyt,
illetve szervet, aki (amely) részére a panasszal érintett adatot tovabbitottak.

A panasz elutasitasa esetén a panasz eldterjesztojét tajékoztatni kell jogorvoslati lehetdségeirdl
(igy kiilonosen a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag, valamint birosag
eljarasa).

Az panaszrol, illetve az elbirdlasa soran keletkezett tijékoztatasrol az Intézmény vezetdje
jegyzokonyvet koteles felvenni, amelynek elsd példanyat az adatkezelés helyén, masodik
példanyat az Intézmény vezetdjénél kotelezd 6t évig megdrizni.

Az érettségi és szakmai vizsga Un. korlatozott terjesztésti mindsitéssel ellatott feladatlapjai,
amennyiben azokat az erre jogosult mindsitd szolgalati titoknak mindsitett, a mindsités
érvényességi ideje alatt az Intézmény valamennyi - az iratok kezelésére jogosult - alkalmazottja
a szolgdlati titokra vonatkozé rendelkezések szerint koteles kezelni. Az érettségi és szakmai
vizsgakkal kapcsolatos tanuloi adatok, a szobeli €s irasbeli érettségi tételekre és feladatlapokra
vonatkozban az Intézmény alkalmazottjainak tudomasara jutott valamennyi informacid, az
érettségin és a szakmai vizsgakon részt vevd tanulok eredményei szolgélati titok targyat
képezik.

IV.  Adatok tovabbitadsanak rendje
Személyes adat tovabbitasara az Intézmény, mint adatkezeld csak

e azegyes, a foglalkoztatashoz kotddo juttatdsok jogszerti igénybevételének
megallapitasa céljabol;

e az adatok pontossaganak, teljességének, iddszerliségének biztositasa érdekében;

e apedagdgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositas
érdekében a személyi adat- €s lakcimnyilvantartas részére torténé megkiildése
céljabol;

e az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések, illetve a pedagdgusok mindsitd
vizsgdjanak, mindsitd eljaras lefolytatasa érdekében; valamint

o statisztikai felhasznalas céljara, személyazonositasra alkalmatlan modon jogosult.

Az Intézmény a személyes adatokat csak olyan személy részére tovabbithatja, akiknek, illetve
amelyeknek a jogszabalyban vagy a jelen szabélyzatban meghatarozott tevékenysége
ellatasdhoz az elengedhetetlen, illetve akik, illetve amelyek e személyes adatok megismerésére
jogszabaly vagy engedély alapjan jogosultak.

Az Intézmény kezelésében és taroladsdban allo személyes adat tovabbitasara kizardlag az
Intézmény vezetdje jogosult.

Az Intézmény a személyes adatok jogosultjainak kiilon erre vonatkoz6 engedélye nélkiil is
jogosult a koznevelési intézmények vonatkozasaban eldirt és jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.
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Az Intézmény csak torvény elbirasa alapjan, valamint a kovetkezd feltételek teljesitésével
jogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az Intézmény kezelésében allo személyes
adatok tovabbitasara vonatkozik.

E tovabbi feltételek a kovetkezok:

e a személyes adat jogosultja a személyes adat tovabbitasara félreérthetetlen
beleegyezését adta és az Intézmény altali egyedi adattovabbitashoz kiilon hozzajarulasat
megadta; vagy

e aszemélyes adat jogosultja eldre altaldnossagban is megadhatja beleegyezését, illetve
hozzajarulasat, amely szolhat hatarozott idére, vagy az adattovabbitasi kérelmet
eléterjesztdé meghatarozott személyek, illetve szervek korére,

e tOrvény altal biintetendd, jogsértd cselekmény elkdvetésének lehetdsége felmertilésével
a személyes adatnak az illetékes hatosag, birdsag részére torténd megkiildése,

e adatfeldolgozonak szerzddés keretében, szerzédésbol eredd kotelezettsége
teljesitéséhez feltétleniil sziikséges mértékben.

Az Intézmény jogosult kiadni a vonatkozd és az Intézmény altal kezelt személyes adatot a
jogszabalyon alapul6 adatkérések teljesitése érdekében.

Amennyiben az adattovabbitas az Europai Gazdasagi Térség valamely - Magyarorszagtol eltérd
- 4llamaba iranyul, ugy az Intézmény nem koteles vizsgalni az adott allam személyes adatok
védelmére vonatkozd jogszabalyi eldirasai altal biztositott védelem szintjét; amennyiben az
adattovabbitas az Eurdpai Gazdasagi Térség allamaitol eltérd allamba iranyul, ugy az
Intézmény koteles vizsgalni, hogy az adattovabbitasnak a jogszabalyban meghatarozott
feltételei ebben az allamban fennallnak-e.

Az Intézmény koteles gondoskodni arr6l, hogy a személyes adatok statisztikai célu
adattovabbitasa sordn a személyes adat jogosultja €s a statisztikai célra megkiildott adatok ne
legyenek Osszekapcsolhatok.

Az adattovabbitasrol az Intézmény vezetdje jegyzokonyvet koteles felvenni, amelynek elsd
példanyat az adatkezelés helyén, méasodik példanyat az Intézmény vezetdjénél kotelezo 6t evig
megorizni.

V. Adatbiztonsagi szabalyok

Az Intézmény az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és célja, valamint a személyes adat
jogosulja jogaira és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valosziniiségli és stlyossagi kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a jelen Szabalyzattal, valamint a
mindenkor hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban torténjen.

Az Intézmény altal kezelt, illetve 6rzott személyes adatokat az Intézmény a kovetkezOképpen
tarthatja nyilvan:

e papir alapu iraton rogzitett személyes adat;
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e clektronikus nyilvantartasba rogzitett személyes adat;
e clektronikusan létrejott, papir alapon megdrzott iraton rogzitett személyes adat;
e az Intézmény honlapjan kozzétett személyes adat.

Az Intézmény a tudomény és technoldgia alldsa €s a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a személyes adatok jogosultjai
jogaira ¢€s szabadsagaira jelentett, valtozo valdsziniségli ¢€s sulyossagu kockazat
figyelembevételével mind az adatkezelés modjanak meghatarozasakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek
célja egyrészt az adatvédelmi elvek megvalodsitasa, masrészt az érintettek jogainak védelméhez
sziikséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.

A papir alapi iratot az Intézmény koteles jol zarhatod, tizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv kezelésben 1évo
iratokhoz csak az illetékes tigyintézok, illetve az Intézmény vezetdje férhessen hozza. A papir
alapu iratok archivalasat az Intézmény évente egyszer koteles elvégezni, az archivalt iratokat
az Intézmény 8 évig koteles megorizni.

Az Intézmény koteles gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok elektronikus kezelése és
tarolasa, valamint tovabbitasa soran megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket,
amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a technika mindenkori fejlettségi szintén az Intézmény azt a
technikai megoldast tudja valasztani ezek lebonyolitdsahoz, amely a személyes adatok
védelmének magasabb szintét garantalja.

Az Intézmény koteles az altala kezelt, illetve 6rzott személyes adatokat védeni, kiillondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal, torlés
vagy megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

VI. Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely az Intézmény altal tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi incidens esetén az Intézmény nevében az Intézmény vezetdje legkésdbb 72 oraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott koteles azt bejelenteni a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens nem jar
kockazattal a személyes adat jogosultjanak jogaira és szabadséagaira.

A bejelentésnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

e az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek €s érintett adatok kategoriai
e ¢s hozzavetbleges szamuk;

e az Intézmény, valamint az Intézmény vezetdjének neve €s elérhetdsége;
e az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezmények;

12



e az adatvédelmi incidens orvoslasara, kovetkezményei enyhitésére tett vagy tervezett
intézkedések ismertetése.

Ha az adatvédelmi incidens valoészinisithetden magas kockazattal jar a személyes adat
jogosultjanak jogaira és szabadsagaira, gy az Intézmény nevében az Intézmény vezetdje
haladéktalanul koteles az adatvédelmi incidensrdl az érintettet tajékoztatni.

VII.  Adatkezeléssel foglalkozo alkalmazottak kore és hataskoreik

Az Intézmény altal kezelt személyes adatokat kizarolag az Intézmény munkavallaloi, illetve az
Intézménnyel foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyek, munkakori
kotelezettségeik teljesitéséhez elengedhetetlentil sziikséges mértékig ismerhetik meg.

Az Intézménnyel munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irdnyul6d egyéb jogviszonyban allo
minden olyan személy, aki munkakdri kotelezettsége teljesitése keretében személyes adatot
kezel, koteles a jelen Szabalyzat és a vonatkozd jogszabalyok mindenkori megtartasaval a
személyes adatot védeni, megOrizni, illetve azokhoz wvalo illetéktelen hozzaférést
megakadalyozni, tovabba biztositani, hogy a személyes adatokat kizarolag az elére rogzitett
célra felhasznaljak fel.

A jelen Szabalyzatban meghatarozott kotelezettségek - kotelezettek altali - teljesitéséért az
Intézmény vezetdje felelds. Az Intézmény vezetdjének jelen Szabalyzatbol eredé hataskore
kiilonosen:

e az adatrogzitések feliigyelete, illetve érintettektdl az adatkezeléshez valod hozzajarulas
beszerzésének ellendrzése;

e alll fejezetben meghatarozott adattovabbitas teljesitése;

e az V. fejezet szerinti adatbiztonsagi eldirasok és technikai megoldasok folyamatos
figyelemmel kisérése és értékelése, valamint javitasara valo javaslat tétele;

e atijékoztatds megadasanak biztositasa, betekintés engedélyezése, modositasi, illetve
torlési kérelem teljesitése, panaszok elbirdldsa;

e az érintett személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasa megadasanak egyedi
kérelemre torténd igazolasa;

e nyilvantartas vezetése;

e Dbejelentés, illetve tajékoztatds megadasa;

e jelen Szabalyzatra vonatkozd mindenkori jogszabalyi rendelkezések vizsgalata és a
modositasok atvezetése.

Amennyiben az Intézmény az adatkezelést sajat alkalmazottai utjan nem tudja elvégezni, gy
jogosult azt kiils§ szervezet Utjan, megbizasi jogviszony keretében ellatni. A megbizési
szerz6désbe a felek kotelesek kiilon meghatarozni a titoktartasi kotelezettség teljesitésére,
illetve megszegése kovetkezményeire vonatkozé rendelkezéseket. Az Intézmény altal
megbizott adatfeldolgozo szervezet tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére nem jogosult.

Minden személy, illetve torvényes képviseldje, akinek személyes adatat az Intézmény kezeli,
illetve Orzi, koteles a személyes adataiban kovetkezd valtozast - e valtozast kovetd - 8 napon
beliil jelezni az Intézmény vezet6jének az igazgato@vjgy.hu cimen vagy papir alapon.
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VIIl. Szabdlyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A jelen Szabalyzatot a hatalyba 1épését kovetben keletkezO, illetve fennallo valamennyi
jogviszonyra alkalmazni kell. A jelen Szabalyzat hatalyba 1épését kovetden a Szabalyzat
hatalyba Iépésérdl az Intézmény vezetdje koteles tajékoztatni az érintetteket.

Az Intézmény nevelbtestiilete ezennel felhatalmazza az Intézmény vezetdjét, hogy a jelen
Szabdlyzattal 6sszefiiggd jogszabalyok modositasait mindenkor atvezesse, kdzzétegye.

IX. Zar6 rendelkezések

Amennyiben a jelen Szabalyzat szerint kiskoru személy nyilatkozat tételére koteles vagy
jogosult, ugy a cselekvoképtelen kiskort helyett és nevében torvényes képviseldje jar el, a
korlatozottan cselekvOképes kiskoru jognyilatkozatanak érvényességéhez torvényes
képviseldje hozzdjarulasara sziikséges.

Vac. 2021. 09. 24.
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